Konyvtari-szakalkalmazotti vélemény

A Szerencsi Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatoi dllaséra kiirt palyazati hatarid6
lejarta utan a torvényi eldirasoknak megfeleléen megkaptam Csider Andor palyazatat azzal a
feladattal, hogy a szakalkalmazottakkal ismertessem €s a kialakult véleményeket Osszegyljtve
kozos allaspontunkat irasba foglaljuk. A palyazathoz kollégaink szabadon hozziférhettek,
tanulmanyozhattak. Véleményeiket szoban kozolték, amelyet kozos nevezbre hozva irasba

foglalok.

1. Helyzetelemzés

Szerencs varos torténetében elészor jott létre ilyen komplex (iskolai nevelés, konyvtar,
k&zmiivelédés, turizmus) intézmény, melynek egyik intézményegysége a konyvtar.
A palyazat tényszertien €s részletesen ismerteti a konyvtar torténetét, részlegeinek felépitésct,
személyi és dokumentum allomanyat. Kitér a konyvtari tevékenység elemzésére. Helyesen
hatdrozza meg a konyvtar szerepét a lakossag €életében. Redlisan latja, hogy a konyvtar épile-
ten belilli tagoltsaga, a konyvtari szakmai munka sokrétiisége indokolttd teszi a szakalkalma-

zottak létszamat.

1L. Fejlesztési elképzelések

A benyuijtott palyazat 3. pontja kitér a fejlesztési terveire. Helyesen latja, hogy egy
t5bbeéli, dsszetett intézmény csak gy tud eredmeényesen miikddni, ha az intézményegységek
és az intézmény dolgozoi dsszefognak a kitiizott célok megvalositasa érdekében.

A mai gazdasagi helyzetben a fejlesztések megvalésitasahoz nélkiilozhetetlen a palyazati le-
hetéségek kihasznalasa, melynek megirasara 6sztonzi dolgozdit.

Hangsulyozza a rendelkezésre allo pénzeszkdzok takarékos és hatékony felhasznalasat.
Fontosnak tartja a megszerzett targyi eszkdzok folyamatos karbantartasat, felajitasat.

A konyvtar értékkdzvetitd szerepének fokozdsa érdekében a szolgaltatisok korének bovitéset,

a dokumentumallomany korszertisitését, a hasznal6i kor igényeihez valo igazitasat tervezi.

II1. Vezetdl program

Vezetdi programjénak lényeges eleme, hogy az alapos helyzetelemzés utdn a kitlizott

cél elérése érdekében a kollektiva munkajéra épit. Stilusara a korszerd, menedzser szemlélet a



munkavégzés érdekében €pit a dolgozékkreativitasara, kezdeményezOkeszsegere, elhivatott-
sagara. Palyazatdban operativ, kozéptava és hossz tava feladatokat hataroz meg.
Fontosnak tartja mindségbiztositasi rendszer kiépitéset, miikddtetését.

.

Osszegzes

Véleményiink szerint Csider Andor palyézata szinvonalas. A megismert elképzelések
alapjan alkalmas a Szerencsi Altalanos Miivelédési Kozpont igazgatoi allashelyének betdlte-

sére, az intézmény sikeres miikddtetésére, kinevezését javasoljuk.

Szerencs, 2012. aprilis 19.
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